2020-2021学年第二学期期初教学检查情况记录表1

	检查内容及要求
	分值
	检查记录
	得分

	工作计划(5分)
	二级学院教学工作计划制定情况。在课程改革、实训基地建设、实践教学、技能大赛和外聘教师、青年教师培养等方面深化教学改革等方面有所突破。
	5
	
	

	开学以来系（部）日常教学督导检查情况：日常教学督导检查安排表、检查记录及周检查情况汇总和处理；学生返校第一周要重点检查教师和学生按课表时间、地点按时上、下课的情况（教师提前10分钟到位）；新教师、外聘教师上课情况；学生使用国家通用语言文字情况。
	15
	
	

	教

研

室

工

作

(30分)
	教研室工作计划、教研活动计划、详细、具体，专题教学研讨内容突出，经领导审定。
	8
	
	

	
	期初教学检查情况：教研室主任要按照二级学院期初教学检查计划的要求，有步骤按计划组织实施，结合教师教案检查教学的相关材料齐全、规范，并认真填写检查记录，包括外聘教师。
	5
	
	

	
	教研室活动记录
	5
	
	

	
	制订具体的青年教师培养计划，外聘教师手续及时办理。
	2
	
	

	
	教研室落实教学安排、教材选用及审读、人才培养方案制定等过程材料。
	8
	
	

	
	教研室相关的日常教学文件的归档情况
	2
	
	

	
	40
	
	


教学检查顺序：若有变动，另行通知

3月24日上午： 信息工程学院、生物工程学院   3月24日下午：医学院               

3月25日上午： 经济管理学院、马院           3月25日下午：公共基础学院
3月26日上午： 机电工程学院、纺织工程学院 3月26日下午：人文艺术学院、本科部   
2020-2021学年第二学期期初教学检查情况记录表2

	检查内容及要求
	分值
	检查记录
	得分

	教师教学资料(30分)
	重点检查教案（特别是多媒体课件）、授课计划是否全面规范，备课余量是否在两周以上，教材、课标、教案、教学设计、学生考勤、平时成绩等教学资料是否齐备、规范等。二级学院教学主任和教研室对教案撰写内容的审核情况。教学目标明确，教学重、难点突出，教学内容能体现高职教学特点，包括外聘教师。
	30
	
	

	教学运行情况：开学以来教学秩序、教学纪律情况。教室安排及使用、是否按照疫情防控要求摆放桌椅。教室日志、课程表、教材等执行情况。(5分)
	5
	
	

	实践教学 (20分)
	实验室准备情况。重点检查实验仪器、设备的完好性，实验耗材的准备情况以及实验教学软件的安装情况，实验课的安排与落实情况，实验室的卫生及安全情况
	10
	
	

	
	综合实习班级实践教学环节的实施情况：重点检查实习计划的制定、实习材料的准备、校外实习的安排情况；校内实验室课表安排情况。
	10
	
	

	外聘教师(5分)
	及时办理外聘手续。各专业外聘教师的使用情况（结合教研室工作），按专业统计、分析外聘教师的聘任情况
	5
	
	

	
	60
	
	

	要求：1、按该表分二级学院总项目检查情况并给出得分；

2、分项目总结总体情况、存在的问题和整改建议，对二级学院突出的优点和问题可在该项目中总结。


教学检查顺序：若有变动，另行通知

3月24日上午： 信息工程学院、生物工程学院   3月24日下午：医学院               

3月25日上午： 经济管理学院、马院           3月25日下午：公共基础学院
3月26日上午： 机电工程学院、纺织工程学院 3月26日下午：人文艺术学院、本科部
